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Vorwort/Einleitung

Das vorliegende Schutzkonzept fasst die bisherigen Haltungen, Anforderungen, MaBnahmen
und Strukturen im OJT zusammen und erweitert diese. Dadurch erhalten diese Praventions-
und SchutzmaBnahmen einen verbindlichen Rahmen und werden fiir alle transparent. Das
vorliegende Schutzkonzept ist kein starres Instrumentarium, sondern wird in einem fortlau-

fenden Prozess wiederholt thematisiert, reflektiert und weiterentwickelt.

Ziel ist es, alle Mitarbeitenden des Okumenischen Jugendtreff Senden e.V. weiterhin fiir das
Thema sexualisierte Gewalt zu sensibilisieren, ihren Kenntnisstand zu erweitern und sie in
ihrer Handlungskompetenz zu starken. Sie sollen immer mehr dazu befdahigt werden, Ge-
fahrdungssituationen zu erkennen und diesen vorzubeugen. Im akuten Fall sollen sie die
festgelegten, verbindlichen Anweisungen kennen und die entsprechenden Handlungsstrate-
gien und MaBnahmen verfolgen. Es dient dem Schutz vor physischer, psychischer oder sexu-

alisierter Gewalt.

Die Erreichung dieser Ziele erfordert eine Haltung des achtsamen Umgangs miteinander, die

Bereitschaft zur Selbstkritik und der Reflektion des eigenen Handelns.

Das ISK wurde im Team der hauptamtlichen Mitarbeiter/innen besprochen und vom Vor-

stand verabschiedet.

Gesetzliche Grundlagen

Strafrechtlich relevante Formen von sexualisierter Gewalt finden sich aufgeteilt auf mehrere
Paragraphen im Strafgesetzbuch: Sexuelle Handlungen an oder mit Kindern unter 14 Jahren
sind verboten. Sie werden mit bis zu zehn Jahren Freiheitsstrafe bestraft.

Zu sexuellen Handlungen gehort nicht nur Geschlechtsverkehr, sondern auch Petting und
Kissen, das Anfassen von Geschlechtsteilen, aber auch das Zeigen von pornographischen
Bildern oder Filmen. Auch wer jemanden zwingt, einem anderen bei der Selbstbefriedigung
zuzusehen, macht sich strafbar (vgl. § 176 StGB).

Selbstverstandlich kénnen auch sexuelle Handlungen mit oder an alteren Kindern und Ju-
gendlichen strafbar sein, ebenso auch an Erwachsenen.

Man unterscheidet:



Wer die Notlage einer Person unter 18 Jahren ausnutzt, um an ihr sexuelle Handlungen vor-
zunehmen, macht sich strafbar. Eine solche Notlage kann beispielsweise fehlendes Geld oder
einfach die Angst vor dem Tater sein. Das Opfer muss dabei nicht bedroht worden sein und
es muss auch keine korperliche Gewalt angewendet worden sein. Es droht dem Tater eine
Strafe von bis zu fiinf Jahren Freiheitsentzug fiir sexuellen Missbrauch an Jugendlichen (vgl. §
182 StGB).

Wenn ein Erwachsener, dem Kinder und Jugendliche bis 18 Jahre anvertraut sind, seine Posi-
tion ausnutzt, um sexuelle Handlungen an oder mit den ihm anvertrauten Kindern und Ju-
gendlichen durchzufiihren, macht er sich strafbar. Das ist sexueller Missbrauch von Schutz-
befohlenen und wird mit einer Freiheitsstrafe von bis zu finf Jahren bestraft (vgl. §174 StGB).
Unter einen besonderen Schutz des Gesetzgebers sind Abhangigkeits- und Betreuungsver-
héaltnisse gestellt. Um sicherzustellen, dass solche Betreuungsverhiltnisse, die in der Regel
ein Machtungleichgewicht zwischen Betreuendem und Betreutem, also zum Beispiel zwi-
schen Erwachsenem und Kind, zwischen Gruppenleiter*in und Gruppenkind, nicht ausge-
nutzt werden und von sexuellen Kontakten freigehalten werden, werden sexuelle Ubergriffe

in einem solchen Verhaltnis besonders schwer bestraft. (Bistum Minster, 2016, S. 11-12)

Qualitdtsmanagement

Als verantwortliches und von der Mitgliederversammlung gewahltes Gremium des Vereins
ist der Vorstand des Okumenischen Jugendtreff Senden e.V. verantwortlich fiir die nachhal-
tige Sicherung der in diesem Schutzkonzept festgeschriebenen Mallnahmen zur Pravention
sexualisierter Gewalt. In Abstimmung mit der Praventionsfachkraft und unter Einbezug der
relevanten Mitarbeitenden sorgt er fiir die Fortschreibung bzw. Anpassung des Institutionel-

len Schutzkonzeptes.



Risiko-/Situationsanalyse

Die Fragen werden im Team der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen besprochen.

1.

Personen

Welche Zielgruppe besucht unsere Einrichtung? (Besonderheiten)

Welche Mitarbeiter*innen sind tatig?

Betreuung/Begleitung

Wie viele Personen sind fir die gleiche Gruppe von Kindern und Jugendlichen zu-
standig?

Wie wird der Austausch gewahrleistet?

In welchen Situationen entsteht eine 1:1 Betreuung?

In welchen Situationen/an welchen Orten sind Schutzbefohlene unbeaufsichtigt bzw.
alleine und moglicherweise angreifbar?

Wie wird die Privatsphare der Kinder und Jugendlichen geschiitzt?

Wo entstehen Situationen, die zu Grenzverletzungen oder -tiberschreitungen fiihren
kénnen?

Welche besonderen Gefahrenmomente bestehen?

Wie kann dort, wo in unserem Arbeitsfeld besondere Vertrauensverhaltnisse entste-
hen, vorgebeugt werden, damit diese nicht ausgenutzt werden?

Finden Ubernachtungssituationen statt bzw. welche Risiken bringen sie mit sich?

Wie ist die Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten organisiert?
Raumlichkeiten

Wie transparent wird in der Einrichtung gearbeitet?

Wie einsehbar sind Raumlichkeiten?

Wer ist darliber informiert, wer in der Einrichtung welche Aufgabe ibernimmt?

(Z.B.: Gibt es im Eingangsbereich eine Fotowand, die alle Mitarbeiter*innen, sowie
Trdgervertreter*innen und deren Aufgaben sichtbar macht?)

Welche sensiblen Orte gibt es?

Kommunikation und Erfahrungen

Wie funktionieren die Kommunikationsstrukturen in der Einrichtung?

Gibt es regelmaRige Teambesprechungen?

Wie wird der Austausch unter den Mitarbeitenden gewahrleistet?



Wie werden Kinder und Jugendliche mit einbezogen?

Gibt es (nicht aufgearbeitete) Vorerfahrungen mit sexualisierter Gewalt?

Wo sehen wir Gefahrdungsmomente?

Strukturen

In welcher Form bestehen Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse?

Wie ist der Flihrungsstil?

Wie Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung und wie interveniert sie?

Gibt es ein Beschwerdesystem fiir Mitarbeitende und fiir die Kinder und Jugendli-
chen? Wenn ja, wie ist es angelegt und wem ist es bekannt?

An wen koénnen sie sich bei Grenzverletzungen wenden? Interne und externe An-
sprechpartner*innen.

Wie und wo findet Partizipation von Kindern und Jugendlichen statt?

Kinderschutz und Konzepte

Was lauft bei uns schon gut in puncto Kinderschutz?

Was ist schon gut geregelt?

Was konnte noch verbessert werden? Woriber miissen wir uns noch verstandigen?
Gibt es bereits ein Schutzkonzept bzw. ein Regelwerk/Verhaltenskodex fir den Um-
gang mit Kindern und Jugendlichen bzw. fiir die Besucher*innen untereinander in der
Einrichtung? Wenn ja, wer wird wann und wie dartiber informiert?

Gibt es Praventionsansatze, die in der taglichen Arbeit verankert sind? (z.B.: Kinder
stark machen/Fort- und Weiterbildung fir Mitarbeitende)

Gibt es ein verbindliches Interventionskonzept, wenn doch etwas passiert?

Gibt es einen Handlungsleitfaden fiir den Fall der Vermutung?

PersOnliche Eignung

Praventionsrelevante Fragestellungen fiir das Kontakt-/Bewerbungsgesprach

Kinder und Jugendliche (ggf. schutzbedurftige Erwachsene) haben spezifische Be-
dirfnisse, um sich altersgemafd entwickeln zu kénnen und sich wohl zu fiihlen. Dazu
gehoren auch personliche Grenzsetzungen. Wie gelingt es Ihnen, diese Bediirfnisse

und Grenzen sensibel wahrzunehmen und zu respektieren?



Was sind lhre personlichen Starken und Schwachen im beruflichen Umgang mit Kin-
dern und Jugendlichen (ggf. schutzbedirftigen Erwachsenen)?

Was bedeutet fiir Sie eine professionelle Nahe und Distanz in lhrem beruflichen Han-
deln? Wie beabsichtigen Sie dies umzusetzen?

Haben Sie schon personliche Erfahrungen in der Praventionsarbeit in lhrem bisheri-
gen (beruflichen) Werdegang sammeln kdnnen? Wenn ja, was waren dies fir Erfah-
rungen?

Wie und wo haben Sie sich bereits tiber Praventionsarbeit informieren kdnnen? Gibt
es dazu von lhrer Seite aus Fragen?

(ggf. berufsfeldspezifische Fallfrage mit konkretem Beispiel stellen: ,Wie wiirden Sie

sich verhalten, wenn...?“ Diese Frage sollte im Vorfeld vorbereitet sein.)

Hinweise zur Praventionsarbeit

Dem Bewerber oder der Bewerberin wird das Institutionelle Schutzkonzept des Vereins in

Grundzigen, insbesondere die Notwendigkeit der personlichen Anerkennung des Anforde-

rungsprofils (siehe nachster Punkt), die Unterzeichnung der Selbstauskunftserklarung (An-

hang) und die Abgabe des Erweiterten Polizeilichen Fihrungszeugnisses (EFZ) fir die spatere

Beschaftigung erklart.

Der Bewerber oder die Bewerberin wird auf die notwendige Schulungsmafnahme zur Pra-

vention sexualisierter Gewalt hingewiesen, die fur seine/ihre Beschaftigung eine notwendige

Voraussetzung darstellt.

Weitere wichtige Punkte:

>

>
>
>

Ungewohnlich haufige Wechsel des Wohnortes und der Arbeitsstelle
,Lucken” im Lebenslauf
Deutungsbediirftige Aussagen in Arbeitszeugnissen

Beschaftigungszeiten, flr die kein qualifiziertes Arbeitszeugnis vorliegt



Erweitertes Anforderungsprofil for Mitarbei-
terfinnen des Okumenischen Jugendtreff Sen-
dene.V.

Der Okumenische Jugendtreff Senden e.V. ist eine Einrichtung der Offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit. Der Auftrag des Vereins ist es eine interessengeleitete, sinnvolle Freizeitgestal-
tung sowie Bildungsarbeit fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene anzubieten.

Um den vielfiltigen Anspriichen, Bedarfen und Freizeitinteressen von Kindern und Jugendli-
chen nachgehen zu kénnen, werden Mitarbeiter*innen mit ihren individuellen Kompetenzen
eingesetzt.

Im Folgenden werden erweiterte Anforderungen gelistet, die im Zuge einer bestehenden

Beschaftigung bedeutend sind.
Verschwiegenheit, Wahrung des Datenschutzgeheimnisses, Aufsichtspflicht

Verschwiegenheitserklarung
Der/die Mitarbeiter*in verpflichtet sich Gber die ihm/ihr im Rahmen der Tatigkeit be-
kannt gewordenen Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse, Informationen von Besu-
cher*innen, dessen/deren Angehdrigen oder Mitarbeiter*innen, Stillschweigen ge-

genliber Dritten zu bewahren.

Verpflichtung der Wahrung des Datenschutzgeheimnisses
Der/die Mitarbeiter*in verpflichtet sich im Rahmen des Datenschutzes und sei-
ner/ihrer Aufgaben der Wahrung des Datengeheimnisses. Es ist ihm/ihr untersagt, im
Rahmen des Arbeitsverhaltnisses (ohne entsprechende Anweisung oder Absprache)

personenbezogene Daten zu erheben, zu verarbeiten oder zu nutzen.

Auch Uber die Dauer der Tatigkeit hinaus haben beide Verpflichtungen Bestand. Eine
Missachtung dieser Vereinbarungen kann Sanktionen gemdaR der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) und anderer Gesetze nach sich ziehen. AuBerdem kann
eine Verletzung dieser Verpflichtung arbeits- oder dienstrechtliche Konsequenzen

haben.



Aufsichtspflicht
Im Zuge der Beschaftigung unterstiitzt der/die Mitarbeiter*in die Fachkraft und ver-
pflichtet sich der Aufsicht bezliglich der anwesenden bzw. angemeldeten Kinder und

Jugendlichen.

Erweitertes Flihrungszeugnis
Vor Arbeitsbeginn wird der/die Mitarbeiter*in aufgefordert, dem/der Arbeitgeber*in
ein aktuelles erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis vorzulegen.
Selbstauskunftserklarung
In Erganzung des erweiterten Flihrungszeugnisses versichert der/die Mitarbeiter*in,
dass er/sie nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt
rechtskraftig verurteilt worden ist und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren ein-
geleitet worden ist.
Fiir den Fall, dass diesbeziglich ein Ermittlungsverfahren eingeleitet wird, verpflichtet

sich der/die Mitarbeiter*in, dies dem Vorstand umgehend mitzuteilen

Praventionsschulung Sexualisierte Gewalt
Der/die Mitarbeiter*in wird aufgefordert, an einer dem Umfang der Tatigkeit ent-
sprechenden Praventionsschulung teilzunehmen. Der Umfang wird durch den Oku-
menischen Jugendtreff Senden e.V. definiert.

Arbeitsunfahigkeit
Im Falle einer Arbeitsunfahigkeit meldet sich der/die Arbeitnehmer*in maoglichst vor
Arbeitsbeginn. Zudem informiert er/sie die hauptamtliche Fachkraft tiber die Dauer

der krankheitsbedingten Abwesenheit.

Rolle und Haltung
Durch die Einstellung beim Okumenischen Jugendtreff Senden e.V. ibernimmt
der/die Mitarbeiter*in eine professionelle Rolle und handelt gemaR der beschriebe-

nen fachlichen Haltung.

Nahe und Distanz
In der Offenen Kinder und Jugendarbeit spielt die Beziehungsarbeit eine tragende Rolle.
Die Herstellung und Aufrechterhaltung von persénlichem Kontakt sind oft entschei-
dend, um gute Arbeit leisten zu konnen. Hier gilt es, ein angemessenes Verhaltnis von

N&he und Distanz auch im Korperkontakt zu wahren. Das bedeutet, dass der/die Mit-



arbeiter*in des Okumenischen Jugendtreff Senden e.V. die Beziehung zu Besu-
cher*innen auf einer professionellen Ebene verortet und diese transparent gestaltet.

Der/die Mitarbeiter*in akzeptiert die Grenzen der Kinder und Jugendlichen, bewertet
diese nicht, sondern beschreibt diese im Fall des Austausches konstruktiv. Gleichzeitig
kennt er/sie seine/ihre eigenen Grenzen, benennt diese gegeniliber anderen Fachkraf-

ten, Kindern und Jugendlichen und fordert deren Einhaltung ein.

Glauben
Eine positive Grundhaltung zum christlichen Glauben sowie die Bereitschaft zu der
Auseinandersetzung mit dem eigenen Glauben ist wiinschenswert. Mitarbeiter*innen
sollen Besucher*innen bei der Suche nach dem eigenen Glauben ermutigen sowie de-

ren Standpunkt und Entscheidungen akzeptieren.

Bedarfsorientierung und Partizipation
Angebote und Arbeitsformen werden stets bedarfsorientiert und in Zusammenarbeit
mit den Kindern und Jugendlichen entwickelt. Beide Aspekte werden als Grundhaltung
vorausgesetzt. Der/die Mitarbeiter*in ist dazu angehalten, seine/ihre eigenen Ideen
konstruktiv in den Gestaltungsprozess der Angebote in den verschiedenen Einrichtun-
gen einzubringen. Die Angebote sollen an den Interessen der Kinder und Jugendlichen
anknipfen und gemeinsam umgesetzt werden. Zudem sollen die Mitarbeiter*innen
auch die Besucher*innen motivieren, eigene Ideen und Interessen einzubringen, um so

das Angebot des Okumenischen Jugendtreff Senden e.V. kreativ mitzugestalten.

Gleichbehandlungsgesetz
Nach dem deutschen Grundgesetz sind alle Menschen vor dem Gesetz gleich. Nie-
mand darf aufgrund seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Nationalitat,
seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiosen oder
politischen Anschauungen oder einer Behinderung benachteiligt oder bevorzugt wer-
den. Selbstverstindlich setzt der Okumenische Jugendtreff Senden e.V. die Beach-

tung dieser Grundsatze bei allen Mitarbeiter*innen voraus.

Geschlechtsspezifisches Handeln
Geschlechtsspezifische Unterschiede sind bekannt, werden geachtet und nicht stig-
matisiert. Dazu gehort die Auseinandersetzung mit dem eigenen Geschlecht und den

damit verbundenen aktuellen gesellschaftlichen Rollen und Normen. Mitarbei-
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ter*innen sollen in der Lage sein, ihr Verhalten auf diesem Hintergrund zu reflektie-

ren und gesellschaftliche Rollenmuster zu verlassen.

Integration
Die Klientel der Offenen Kinder- und Jugendarbeit ist heterogen. Personliche, ge-
schlechtsspezifische, milieu- und altersspezifische sowie soziale und kulturelle Unter-
schiede sollen bericksichtigt werden. Benachteiligungsstrukturen hingegen soll ent-
gegengewirkt werden. Der/die Mitarbeiter*in wird aufgefordert, Ungleichheiten ent-

gegenzuwirken und Diskriminierungen vorzubeugen.

Vorbildfunktion
Sowohl die hauptberuflichen als auch die ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen fungie-
ren in der Offenen Kinder und Jugendarbeit als Vorbild. Die Kinder und Jugendlichen
befinden sich in einer Phase der Orientierung, in der haufig Handlungsmuster und
Verhaltensweisen kopiert und (ibernommen werden. Der Okumenische Jugendtreff
Senden e.V. hat den Anspruch an die Mitarbeiter*innen ,, mit gutem Beispiel voran zu
gehen”. Das bedeutet moralisch, gesellschaftlich und selbstverstandlich auch nach

dem Gesetz.

Teamfdhigkeit
Teamfahigkeit beinhaltet vor allem die Offenheit, die eigene Haltung, Starken und

Schwachen in das Team einzubringen sowie die Bereitschaft, diese zu reflektieren.

Kommunikative Kompetenz (Sensibilitét)

In der Offenen Kinder und Jugendarbeit spielen Gesprache eine zentrale Rolle. Zu der
kommunikativen Kompetenz gehoért es, Kommunikationsregeln zu kennen, sie zu
wahren und auf ihre Einhaltung zu achten.

Ein weiterer Aspekt ist die Bedeutung von Dialogfahigkeit, d.h. sich in ein Gesprach
einbringen sowie zuriicknehmen zu kénnen.

Von Mitarbeiter*innen wird erwartet, dass diese flir eine Atmosphare sorgen, in der
die Kinder und Jugendlichen ermutigt werden, sich zu 6ffnen. Zudem wird eine Kritik-
und Konfliktfahigkeit vorausgesetzt, die beinhaltet, dass konstruktive Kritik ange-

nommen und geduRert werden kann.



Verhaltensweisen in der Einrichtung

Umgang mit Medien
Der/die Mitarbeiter*in verpflichtet sich wahrend der Arbeitszeit zu einem, dem Kon-
zept und den Besucher*innen entsprechenden, angemessenen Umgang mit dem
Smartphone und weiteren Medien. Hierbei ist besonders die eigene Nutzung der
Medien, aber auch die Mediennutzung der Kinder- und Jugendlichen inklusive des Ju-

gendschutzes gemeint.

Personliche Gegenstande
Der/die Mitarbeiter*in hat ein Bewusstsein fir personliche Gegenstiande und ldsst
diese nicht unbeaufsichtigt liegen. Ebenso ist darauf zu achten, dass Bliro- und Lager-
raume verschlossen werden, um Anreize fiir eventuelle Diebstdhle zu vermeiden und
Gelegenheiten vorzubeugen.
Beachtung der Intimsphére
Die Intimsphéare von Kindern und Jugendlichen wird geachtet. Es wird niemand zu

Handlungen oder Spielen aufgefordert, die die eigene Intimsphére verletzen kdnnte.

Umgang mit Konflikten
Konfliktsituationen mit Besucher*innen oder anderen Mitarbeiter*innen sollen ohne
verbale oder korperliche Gewalt geldst werden. Im Falle eines Wissens- und Unter-
stitzungsbedarfes wenden sich die Mitarbeiter*innen an die hauptberuflichen Mit-

arbeiter*innen.

Umgang mit Drogen, Waffen und Zigaretten

Das Rauchen ist flr Besucher*innen und Mitarbeiter*innen gleichermaRen - in den
Riumlichkeiten sowie auf dem Geldnde des Okumenischen Jugendtreff Senden e.V. -
untersagt. Weder soll fiir die Besucher*innen, noch fiir die Offentlichkeit, der Ein-
druck entstehen, dass die Mitarbeiter*innen den Konsum von Suchtmitteln wie bspw.
Nikotin befurworten oder unterstitzen.

Ebenfalls sind der Konsum sowie das Mitfiihren illegaler Drogen strengstens verboten.
Bei nicht Beachtung behilt sich der Okumenische Jugendtreff Senden e.V. vor, das

entsprechende Fehlverhalten zur Anzeige zu bringen.



Das Tragen oder Mitfiihren von Waffen ist in den Raumlichkeiten und auf dem Ge-
linde des Okumenischen Jugendtreff Senden e.V. strengstens verboten. Dazu zihlen

u.a. Messer und Feuerwerkskorper.

Wissens- und Unterstiitzungsbedarf

Im Falle eines Hilfe- oder Wissensbedarfs wendet sich der/die Mitarbeiter*in an die
ihm/ihr vorgesetzte Fachkraft. Auch die Vorstandsmitglieder konnen bei Fragen, Kri-

tikduRerungen oder Konfliktsituationen hinzugezogen werden.

Beratungs- und Beschwerdewege

1. Alle Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen, die mit dem OJT in Kontakt kommen,

sollen wissen, wer ihre wichtigsten Ansprechpersonen sind.

Es muss klar sein, wer die Leitung der Einrichtung bzw. der Veranstaltung hat.

Wie kann dies sichergestellt werden?

Es wird gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen, anhand von unterschiedlichen
(auch anonymen) Methoden reflektiert. Wie? Riickmeldebogen? Riickmeldekasten?
Die Mitarbeitenden stellen sicher, dass Riickmeldungen an die Leitung der Einrich-
tung bzw. den Vorstand weitergeleitet werden.

Die Kontaktdaten der padagogischen Mitarbeitenden und des Vorstandes sind auf
der Homepage ersichtlich und lber diese erreichbar.

Bei Verdachtsfallen oder Konflikten werden die entsprechenden internen und exter-

nen Stellen eingeschaltet.

Die allgemeinen konkreten Handlungsleitfaden sind im Anhang zu finden und aus:

AUGEN AUF. Hinsehen und schiitzen. Arbeitsmaterialien fir Schulungen zur Pravention von

sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen.

Handlungsleitfaden bei Grenzverletzungen unter Teilnehmer*innen
Handlungsleitfaden fiir den Mitteilungsfall

Handlungsleitfaden fiir den Vermutungsfall Opfer
Handlungsleitfaden fiir den Vermutungsfall Tater

Vermutungstagebuch



e Checkliste zur Selbstreflexion im Umgang mit Fehlverhalten oder bei Verdacht auf se-
xuellen Missbrauch
e Ubersicht iber Verdachtsstufen bei sexuellem Missbrauch
Zusammen mit dem Schutzkonzept liegen die Handlungsleitfaden den hauptberuflichen Mit-

arbeitenden als PDF-Datei und in Papierform vor.

Adressen u.a. zu den im Handlungsleitfaden
genannten Kontakten

Professionelle Beratung und Unterstiitzung in Fragen von Grenzverletzungen und sexueller
Gewalt bekommen Sie bei erfahrenen Einrichtungen und Diensten im kirchlichen und au-
Berkirchlichen Bereich. WICHTIG: In der Beratung werden Sie mit lhren Anliegen, Bedirfnis-
sen und Rechten ernst genommen und unterstitzt. Wenn gewilinscht erfolgt die Beratung
anonym.

Die Angebote sind breit gefachert und richten sich an betroffene Kinder, Jugendliche, Er-
wachsene, sowie an Angehoérige, das soziale Umfeld und Fachkrafte. Eine umfangreiche

Ubersicht finden Interessierte auf dem Hilfeportal Sexueller Missbrauch www.hilfeportal-

missbrauch.de/startseite.html oder der Homepage des Bistums Miinster www.praevention-

im-bistum-muenster.de/praevention/beratung-und-hilfe/.

Bei den im Folgenden genannten Kontakten handelt es sich um eine Auflistung von kirchli-
chen und auRerkirchlichen Beratungsangeboten in Ortsnidhe des OJT. Diese unterstiitzen Sie

bei lhren Anliegen.

Beratungs- und UnterstUtzungsangebote

Vorstand des OJT Pfr. Stefan Benecke

02597/690280
benecke@jugendtreff-senden.de

Ulla Blssing-Markert

02597/6935928
Buessing-markert@jugendtreff-senden.de

Praventionsfachkraft Bettina Langenfeld

02597/ 691634

0151/ 50535978
langenfeld@jugendtreff-senden.de

Unabhangige Ansprechpersonen des Bistums Miinster
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Unabhdngige Ansprechpersonen

bei Verdacht auf sexuellen Miss-

brauch gegen Haupt- und Ehren-

amtliche

Bernadette Bocker-Kock:

0151 63404738
sekr.kommission@bistum-muenster.de
Bardo Schaffner:

0151 43816695
sekr.kommission@bistum-muenster.de

Ortsnahe Beratungs- und Unterstiitzungsangebote

Unabhidngige Kinderschutzfach-
kraft/§8a Fachkraft/insoweit erfah-
rene Fachkraft

(in der Einrichtung/in der Nahe)

Erziehungsberatungsstelle der Caritas
Bahnhofstralle 24, 59348 Lidinghausen
Sekretariat: 02591/235-4230

Frau Stefanie Baillie
02591/235 4234
baillie@caritas-coesfeld.de

Jugendamt

ASD Kreis Coesfeld

Frau Franziska Béckmann
Graf-Wedel-Str. 2, Lidinghausen
02591/9183-5198
franziska.boeckmann@kreis-coesfeld.de

Externe Beratungsstellen in Ortsna-
he der Pfarrei/Einrichtung

Sozialberatung Gemeinde Senden
Frau Jutta Egbert

02597/699 503
j.egbert@senden-westfalen.de

Ggf. weitere externe Beratungsstel-
len ...

Zartbitter Miinster e. V. - Beratungsstelle fiir Ju-
gendliche und Erwachsene mit sexuellen Gewalt-
erfahrungen

Berliner Platz 8, 48143 Miinster

Telefon: 0251 4140555

Telefax: 0251 4840578

zartbitter@muenster.de
www.zartbitter-muenster.de

Deutscher Kinderschutzbund
Kreisverband Coesfeld e. V.
GartenstraRe 12, 48653 Coesfeld
Tel: 0176/10290578

info@dksb-coe.de

Beratungsstelle im Deutschen Kinderschutzbund
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Miinster

Berliner Platz 33, 48143 Miinster
Tel: 0251/47180
info@kinderschutzbund-muenster.de

Weitere

Fliichtlingshilfe Senden e.V.
An der Steveraue 14, 48308 Senden
Telefon: 02597/7795

Arztliche Kinderschutzambulanz

Trager: Deutsches Rotes Kreuz
Melcherstralle 55, 48149 Miinster
Telefon: 0251/41854-0

Telefax: 0251/41854-26
kinderschutzambulanz@drk-muenster.de

Krisenhilfe Miinster

Trager: Verein zur Suizidprophylaxe und Krisenbe-
gleitung Minster e.V.

KlosterstraRe 33-34, 48149 Minster

Telefon: 0251/519005
kontakt@krisenhilfe-muenster.de
www.krisenhilfe-muenster.de

Notruf fiir vergewaltigte und sexuell beldstigte
Frauen und Madchen:

Notruf e.V. Telefon: 0251/3444305
www.frauennotruf-muenster.de

Frauenberatungsstelle Coesfeld Frauen e.V.
Gartenstr. 12, 48653 Coesfeld

Tel. 02541/970620

info@frauen-ev.de

Ehe-, Familien- und Lebensberatung im Bistum
Miinster — Beratungsstelle Miinster:
Konigsstralde 25, 48143 Minster

Tel: 0251/13533 -0
efl-muenster@bistum-muenster.de

Weitere Internetadressen

Pravention sexualisierter Gewalt im Bistum Mns-
ter:
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www.praevention-im-bistum-muenster.de

Unabhangiger Beauftragter fur Fragen des sexuel-
len Kindesmissbrauchs:
www.hilfeportal-missbrauch.de

Informationen des BDKJ:
www.bdkj.de/themen/missbrauch-und-
praevention

Seite flir Menschen, die eine sexuelle Neigung zu
Kindern bzw. Jugendlichen spliren und nicht zu
Tater*innen werden wollen:
www.kein-taeter-werden.de

Beratungsstellenfinder, Netzwerk und Anlaufstelle
zu sexueller Gewalt an Madchen und Jungen:
www.nina-info.de

Informationen und Materialien der Katholischen
Landesarbeitsgemeinschaft Kinder und Jugend-
schutz NW e.V.:

www.thema-jugend.de

Bundesweite Beratungsangebote

Hilfetelefon ,,Sexueller Missbrauch”

0800/22 55 530
Alle Infos auf www.hilfeportal-missbrauch.de

Nummer gegen Kummer ,Kinder-

und Jugendtelefon”

116111 oder 0800/111 0 333

Alle Infos auf
www.nummergegenkummer.de/kinder-und-
jugendtelefon.html

Nummer gegen Kummer ,Elternte-

lefon“

0800/111 0 550
Alle Infos auf
www.nummergegenkummer.de/elterntelefon.html

Telefonseelsorge

0800/1110 111 oder 0800/111 0 222
Alle Infos auf www.telefonseelsorge.de/
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Aus- und Fortbildung

Alle hauptberuflich titigen Personen im OJT nehmen an einer 12 stiindigen Priventionsschu-
lung des Bistums teil.

Alle nebenamtlich beschaftigten und ehrenamtlichen Personen ab 16 Jahre nehmen an einer
6 stindigen Praventionsschulung teil.

Die Vertiefungskurse erfolgen nach 5 Jahren.

Mafdnahmen zur Starkung

Die im Folgenden genannten Inhalte/Botschaften sind exemplarisch zu verstehen und kon-
nen ggf. erweitert werden. Zentral ist, dass sie Kinder und Jugendliche starken. Zur Umset-
zung eignen sich altersgerechte Biicher, Methoden, Spiele, Filme, Internetseiten sowie Bro-
schiiren, die zum Mitmachen, Sensibilisieren, Austauschen und Reflektieren einladen.
-Vertrauen in und Umgang mit eigene(n) Gefiihle(n) (lachen, weinen, traurig sein, gliicklich
sein...) -wie ich mich gerade fiihle, weiB ich am besten

-Kultur der Achtsamkeit und des Vertrauens im Miteinander

-Forderung der Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

-gute und schlechte Geheimnisse (das ist kein petzen)

-anderen helfen und sich Hilfe holen

-Ja und Nein sagen dirfen

-ich und mein Kérper

-Liebe, Freundschaft, Sexualitat

-Starkung der Personlichkeit/des Selbstwertes

-Forderung von Partizipation (Mitsprache- und Mitbestimmungsrecht z.B. Kinderparlament,
bei Programmentwicklung Wiinsche einbeziehen, ...)

-Wissen um die eigenen Rechte (z.B. auf Wissen, Beschwerde, Unversehrtheit...)

-respektvoller Umgang



Schlusswort

Ausgehend von unserem Leitbild, ist es Aufgabe aller Mitarbeitenden, Klienten in unseren
Einrichtungen und Diensten vor Ausnutzung, Ausgrenzung und vor Vereinnahmung zu schiit-
zen und ihre Personlichkeit zu starken.

Ziel des Schutzkonzeptes ist es, einer Ablehnung von (sexueller) Gewalt deutlich Ausdruck zu
verleihen und aktiv zu werden. Es benétigt vertrauensvolle und kompetente Ansprechpart-
ner*innen, Mitarbeitende die eingreifen, schiitzen und in ihrem Arbeitsfeld Handlungssi-
cherheit haben.

Unsere Mitarbeitenden sind verpflichtet, dem Schutz vor Beeintrachtigungen von Menschen
Sorge in unseren Einrichtungen und Diensten zu tragen. Dies geschieht dadurch, dass unsere
Mitarbeitenden die Besucher*innen (ber ihre Rechte aufklaren und bei Rechtsverletzungen
Unterstiitzung bieten, damit diese die Verletzungen oder Grenziiberschreitungen artikulie-
ren kdnnen.

Unsere Mitarbeitenden haben die Aufgabe, die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen dazu zu befdhigen, Kommunikationsfahigkeit zu erlangen und Mut zu entwickeln, um
Missachtung ihrer Rechte deutlich machen zu kénnen. Die Aufklarung tGber die Rechte ist ein
erster Schritt. Ein weiterer Schritt ist die Vermittlung von Informationen Gber den Weg der
Beschwerde und Ansprechpartner*innen in den Einrichtungen und Diensten, die Unterstiit-
zung bei Rechtsverletzungen bieten. Eigene Bediirfnisse zu duBern ist nicht immer leicht,
dazu gehort Selbstvertrauen und eine gefiihlsmaRige Sicherheit in der jeweiligen Einrichtung,
um eigene Belange deutlich zu machen. Eine Unterstitzung hierbei ist von Seiten der Mitar-
beitenden erforderlich. Forderlich fir den Schutz der Besucher*innen ist, sie anzuleiten, sich
aktiv und angemessen fiir ihre Interessen einzusetzen und sie dabei zu unterstiitzen, Ent-
scheidungen, die ihren Alltag betreffen, mitzubestimmen. Forderlich fiir die Starkung ist es,
eine weitgehende Selbststandigkeit zu erlangen, Erfahrungen des eigenen Handelns und
deren Auswirkungen machen zu dirfen und hierbei zu unterstiitzen. Konkrete und geeignete
Malnahmen zur Starkung von Besucher*innen sind in den jeweiligen Einrichtungen und
Diensten verankert, da die Bedingungen und Anforderungen unterschiedlich sind. Dazu ge-
horen Konzepte zu Sexualpadagogik, spezielle Angebote fir Manner und Frauen bzw. Mad-
chen und Jungen, Selbstbehauptungs-/Selbstverteidigungsprojekte, Anti-Gewalt-Training,
Raum zur Entfaltung, etc. In unseren Einrichtungen und Diensten sind Broschiiren und weite-

re Arbeitsmaterialien zum Thema Pravention gegen sexualisierte Gewalt in leichter Sprache -
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gegebenenfalls mehrsprachig - fiir die Nutzer*innen unserer Angebote sowie deren Angeho-

rige entwickelt worden.

In Kraft gesetzt durch den Vorstand des Okumenischen Jugendtreff Senden e.V. am 15.4.21

Flr den Vorstand (auf dem Original unterschrieben)

Stefan Benecke 1. Vorsitzender
Ulla Bissing-Markert 2. Vorsitzende
Andreas Détsch Geschaftsfihrer
Bettina Scholz Schriftfuihrerin
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Anlagen

Anlage1l: Risiko-/Situationsanalyse

Die Risiko- und Situationsanalyse der einzelnen Standorte und Aufgabenbereiche enthal-
ten sensible und vor potentiellen Tater*innen zu schitzende Antworten und Einsch&tzun-
gen. Sie werden deshalb an dieser Stelle bewusst nicht veroffentlicht. Sie liegen dem
pd&dagogischen Fachpersonal und Vorstand vor.



Anlage 2: Allgemeiner Handlungsleitfaden

HANDLUNGSLEITFADEN
GRENZVERLETZUNG

urter Teilnghmear/innan

Was tun ...

bei verbalen oder kirperlich-sexuellen Grenzverletzungen
Zwischen Teilnehmer/innen?

h 4

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
»Dazwischen gehen* und Grenzverletzung unterbinden.
Grenzverletzung prazise benennen und stoppen.

Situation klédren!

> S

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes,
gewalttatiges und sexistisches Verhalten!

Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen!
Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer
Teilgruppe sinnvoll ist. Konsequenzen fiir die Urheber/innen beraten.

Information der Eltern ...
bei erheblichen Grenzverletzungen!

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach
Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen!

Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. mit den Teilnehmer/innen:
Grundsatzliche Umgangsregeln iiberpriifen und
(weiter)-entwickeln.

Praventionsarbeit verstéarken!
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HANDLUNGSLEITFADEN
MITTEILUNGSFALL

Was tun ...
wenn ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher von sexueller
Gewalt, Misshandlungen oder Vernachlédssigung erzéhli?

IM MOMENT DER MITTEILUNG IM MOMENT DER MITTEILUNG
Nicht driangen! Ruhe bewahren!
Kein Verhor. Kein Forscherdrang. Keine iberstirzten Aktionen.

Keine Uberstirzten Aktionen.

Zuhiren, Glauben schenken und den jungen
Menschen ermutigen sich anzuverirauen!
Auch Erzdhlungen von klgineren Grenz-
verletzungen ernst nehmen. Gerade Kinder
erzdhlen zunéchst nur sinen Teil dessen,
was ihnen widerfahren ist.

Keine ,,Warum*-Fragen verwenden!

Keine logischen Erkldrungen einfordern!

Grenzen, Widerstande und zwiespiltige
Gefiihle des jungen Menschen respektieren! |

Keine unhaltbaren Versprechen
oder Zusagen abgeben!
Keine Angebote machen,

die nicht erfiillbar sind.

Iweifelsfrei Partei fir den
jungen Menschen ergreifen!
Ou tragst keine Schuld an dem

was vorgefallen st

|

)

)
Keinen Dreck ssibent )

Versichern, dass das Gespriach vertraulich
behandelt wird und nichts ohne Absprache
unternommen wird!

HIch entscheide nicht Gber Deinen Kopf."

— aber auch erklaren —

Hch werde mir Rat und Hilfe holen.®

Die eigenen Grenzen und Miglichkeiten
erkennen und akzeptieren!



NACH DER MITTEILUNG

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

| S

Keine Konfrontation/eigene Befragung der/
des vermutlichen Taterin/Taters!
Er/Sie kbnnte das vermutliche Opfer

unter Druck setzen.
=Verdunklungsgetahr -

Keine eigenen Ermittlungen
zum Tathergang!

Keine Information an den/die potentielle/n
Tater/fin!

Zunachst keine Konfrontation der Eltern des
wermutlichen Opfers mit dem Verdacht!

Keine Entscheidungen und weitere Schritte

ohne altersgeméBen Einbezug
des jungen Menschen!

1 gighe Leitlinien DBK, Punkt 11

e

NACH DER MITTEILUNG

Gesprich, Fakten und Situation
dokumentieren!

Sich selber Hilfe holen!

+ Sich mit einer Person des eigenen Vertravens
oder im Team besprechen, ob die Wahrneh-
mungen geteilt werden. Ungute Gefiihle zur
Sprache bringen und den néchsten Hand-
lungsschritt festiegen.

* lnbedingt mit der zustindigen Ansprechper-
son des Trégers' Kontakt aufnehmen.

= Bei giner begriindeten Vermutung solite der
Trager ging ,insofern erfahrens Fachkraft®
nach § Bb Abs. 1 SGE VI (zum Beispiel Gber
das drtliche Jugendamt) zur Beratung hinzuzie-
hen. Sie schitrt das Gefahrdungsrisiko ein und
berét hinsichtlich weiterer Handlungsschritte.

Nach Absprache muss der Trager:

Weiterleitung an die beaufiragte
Ansprechperson des Bistums
bzw. an das drtliche Jugendami!

+ Hinweise auf sexuellen Missbrauch an min-
derjghrigen und erwachsenen Schutzbefoh-
lenen durch Kleriker, Ordensangehdrige oder
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst sind umgehend den
beauftragen Ansprechpersonen des Bistums
mitzuteilen (Telefon: 0151 63404738 oder
0151 43B816695).

Mitarbester/innen kinnen sich auch unabbangg wom
Trager an die beautirage Ansprechperson des Bstums
wendern.

Begrindete Vermutungsfille auBerhalb kirch-
licher Zusammenhénge unter Beachtung des
Opferschutzes sind dem drilichen Jugendanmt zu

melden.

24



HANDLUNGSLEITFADEN YERMUTUNGSFALL

jemand ist Opfer

Was tun bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher Opfer
sexueller Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung ist?

X v

[ Nichts auf eigene Faust unternehmen! ] Ruhe bewahren!
Keing Oberstirzten Aktionen.
L -
[ k1
[ Keine eigenen Ermittlungen zur Vermutung! ] beriegen, woher die Vermutung knmmt

Verhatten des potenziell betrofengn jungen
) Menschen beobachten! Notizen mit Datum und

Keine Konfrontation/eigene Befragung der/des Uhrzeit anfertigen.
vermutlichen Titerin/Taters! . = Vermutungstagebuch - .
Er/Sie kinnte das vermutiiche Opfer B )
unter Druck setzen. Die sigenen Grenzen und Mbglichkeitsn erkennen
—Verdunklungsgefahr — und akzeptieren!
A L -
Keine eigene Befragung ' Sich selber Hilte holen! '
des jungen Menschen! +  Sich mit giner Person des gigenen Verlrauens oder
—Vermeidung von balastenden im Team besprechen, ob die Wahrnehmungen ge-
Meh ung . teilt werden. lhgl.mlmﬁihll zur Sprache bringen
Facnheiraguny ) und den nichsten Handiungsschritt festiegen.
*  Unbedingt mit der zustindigen Ansprechperson
1 des Trigers' Kontakt aufnehmen.
Keine Konfrontation der Eitern «  Bei einer begrindeten Vermutung solite der Triger
des vermutlichen Opfers mit der Vermutung! gine insolern erfahrene Fachkraft® nach § 8b
: Bbs_ 1 SGE VI (z. B. Gber das drtiche Jugendamt)
i 7 zur Beratung hinzuziehen. Sie schitrt das Gefdhr-
Keine Information an dungsrisikn ein und berét hinsichtiich weiterer
den/die vermutlichen Tater/in! Handiungsschritie,
- L

Mach Absprache muss der Trager:

1 sighe Leiinien DBK, Punkt 11 Weiterlgitung an die beauftragte Ansprechperson
des Bistums bzw. an das drtfliche Jugendamt!
* Hinweise auf sexuellen Missbrasch an minderjah-
rigen und erwachsenen Schutzbefohlenen durch
Kleriker, Ordensangehinige oder amdere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst sind
umgehend den beauftragen Ansprechpersonen
des Bistums mitzuleikzn (Telefon: 0151 63404738
oder 0151 43816695).

Mitarbedteninnan kiinnen sich auch unabbangig vam Trager an
die beaufrags Ansprachparson des Belums wenden

Begrindete Vermutungsialle auBerhalb kirchlicher

Zusammenhdnge unter Beachiung des Oplerschutzes
. sind dem arilichen Jugendami zu melden.
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HANDLUNGSLEITFADEN VERMUTUNGSFALL

lemand ist Tater oder Taterin

Was tun bei der Vermutung der Téter- oder Taterinnenschaft im eigenen Umfeld?

X v

Michts auf eigene Faust unternehmen! J Ruhe bewahren!
- Keine Oberstirzien Aktionen.
Keine eigenen Ermittlungen zur Vermutung! J e ~
(berlegen woher die Vermutung kommL Verhalten
der/des potenziellen Tilerin/Taters beobachten!
Keinz Konfrontation/eigene Befragung der/des Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen.
vermutlichen Taterin/Taters! - Vermutungstagebuch -
SiefEr kinnte sich Sanktionen entziehen und sich )
einen neuen Wirkungskreis suchen. Die eigenen Grenzen und Mbglichkeiten erkennen
=Verdunklungsgefahr — und akneptieren!
Keine gigene verhirende Befragung der/des 1 Sich selber Hilte holen! ]
potenziellen TaterinTaters! «  Sich mit einer Person des eigenen Vertraugns oder
s im Team besprechen, ob die Wahmehmungen ge-
- - teilt werden. Ungute Gefilhle zur Sprache bringen
Keine Konfrontation der Eltern “lllib:n rlhilnmn Handiungsschritt lestiegen.
Vermutung! «  Unbedingt mit der zustindigen Ansprechperson
i ng! J dies Trigers’ Kontak! aufnehmen.

+ Be giner begrindeten Vermutung solite der Trager
gine insolern erfahreng Fachkraft” nach § Bb
Abs. 1 SGB VIl (z B. diber das driliche Jugendarmit)
' sighe Leitlinien DBK, Punkt 11 r Wﬂhlmﬁmﬂ Gefinr-
dungsr n welterer
Handlungsschrite.

L&

Nach Absprache muss der Trager:

s

I —
des Bistums bzw. an das brtliche Jugendamt!

*  Hinweise aul sexuellen Missbrauch an minderjdh-
rigen und erwachsenen Schutzbelohlenen durch
Kleriker, Ordensangehdnige oder anders Mitarbe-
terinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst sind
umgehend den beauftragen Ansprechpersonen
dizs Bistums mitasteilen (Telelon: 0151 63404738
oder 0151 438166595).

Mitarbeiiacinnen kinnen sich auch vrabhiingig vom Triger an
dig baauftrage Ansprechperson des Sisuims wanden,

Begrindete Vermutungstille auberhalb kirchlicher

Zusammenhdinge wunter Beachtung des Opferschutzes
_ sind dem drtlichen Jugendami zu melden.
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Anlage 3: VERMUTUNGSTAGEBUCH

Ein Vermutungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren und
festzuhalten. Es sollte eine genaue Dokumentation des Verhaltens und der

Beobachtung, die zur Vermutung fUhrt, enthalten.

Wer hat etwas beobachtet?e

Um welches

Kind/Jugendlichen geht es¢
(Vorsicht mit dem Namen!)

Gruppe

Alter

Geschlecht

Was wurde beobachtete
Was genau erschien seltsam,
beunruhigend, verddachtig?

(Hier nur Fakten notieren,
keine eigene Wertung)

Wann — Datum - Uhrzeite

Wer war involviert?

Wie war die Gesamtsituation?

Wie sind deine Gefuhle —
deine Gedanken dazu?

Mit wem wurde bisher
darUber gesprochen?

Was ist als Nachstes geplant?

Sonstige Anmerkungen
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Anlage 4: ANSPRECHPERSONEN-CHECKLISTE

Nicht alle Situationen, die brenzlig sind, sind gleich als Notfdlle (extreme Ereig-
nisse) einzustufen.

Dennoch ist es gut bei der Vorbereitung der Freizeit darauf zu achten, dass for
schwierige Situationen und Notfdlle Personen im Hintergrund sind, die euch
beraten kdbnnen und unterstUtzend tatig werden.

Vertrauensperson
an die ich mich wenden kann, an die wir uns als Gruppe oder Leiterrunde
wenden kdnnen:

NAME

ANSCHRIFT

TELEFON

E-MAIL

Ansprechperson des Tragers

die jederzeit erreichbar ist und bei der man sich melden muss bei Notfdllen
wie Unfall, medizinischer Notfall, gravierender Gesundheitsgefdhrdung, Todes-
féllen, Vorfallen von sexualisierter Gewalt ...

NAME

ANSCHRIFT

TELEFON

E-MAIL

Beratungsstellen
an die ich mich wenden kann:

NAME

ANSCHRIFT

TELEFON

E-MAIL
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Anlage 5: Gesprachsdo-
kumentation

Gesprachsdokumentation

OKUMENISCHER
JUGENDTREFF
SENDEN e.V.

Hiddingseler StralRe 27
48308 Senden

Tel.: 02597 693670
Fax: 02597 693671
www.jugendtreff-senden.de

Einrichtung:

Name der Fachkraft:

Name des/der Adressat*in:

Gesprachsanlass:

Gesprachsinhalt:
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Begrindete Vermutung auf Kindeswohlgefahrdung nach 88a SGBVIII
(Ja/Nein):

Beurteilung des Geféhrdungsrisikos:

Welche MalBhahmen zum Schutz des/der Adressat*in sind getroffen worden?
Sind die Personensorgeberechtigten informiert/einbezogen worden?

Welche Mallnahmen oder weiteres Vorgehen sind verantwortlich von wem bis
zu welchem Zeitpunkt geplant?
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Datum/Unterschrift

Anlage 6: Selbstauskunftserklarung

mrrfAuand] e te
PravERtt F

m bisium mionsl

S:|bstauskunﬁs:rk|§rung
gemik § 6 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjghrigen und schutz- eder hilfebedirftigen Erwachsenen
im Bistum Minster

I Personalien derfdes Erklirenden

Mame, Vorname

Ceburtsdatum, -ort

Anschrift

1. Titigheit der [des Erkldrenden

Einrichtung, Dienstort

Dienstbezeichnung

1. Erklarung

In Erginzung des von mir vorgelegten erweiterten Filhrungszeugnisses versichere ich, dass ich nicht
wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt! rechtskriftig verurteilt worden bin
und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich
mich, dies meinem Dienstvorgesetzten umgehend mitzuteilen.

Ot Datum

Unterschrift

§5 171, 174 bis 174c, 176 bis 1800, 1870, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 STGE

1 van 2
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praventi 75 n
im bistum monster

Auflistung der Straftatbestinde des Strafgesetzbuchs, auf die Erklirung Bezug nimmt:

# 171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

# 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

» § 1742 Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behdrdlichen Verwahrten eder Kranken und
Hilfsbediirftigen Einrichtungen

#  § 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amisstellung

»  § 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreu-
ungsverhiltnisses

# § 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

v § 1762 Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

» § 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

* {177 Sexuelle Matigung; Vergewaltigung

» 178 Sexuella Matigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

# 179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfihiger Personen

» 180 Farderung sexueller Handlungen Minderjdhriger

* {1803 Ausbeutung wen Prostituierten

» § 1812 Zuhilters

# § 182 Sexueller Missbrauch von |ugendlichen

# 183 Exhibitionistische Handlungen

*  §183a Erregung 6ffentlichen Argernizses

#  § 184 Verbreitung pornegraphischer Schriften

» § 1842 Verbreitung gewalt- oder tierparnographischer Schrifren

#  § 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpomographischer Schriften

»  § 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpormographischer Schriften

# § 184d Zuginglichmachen pormegraphischer Inhalte mittels Rundfunk eder Telemedien; Abnuf
kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

#  § 184e Veranstaltung und Besuch Kinder- und jugendpernographischer Darbistungen

» § 184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

# § 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

» § 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

» § 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

» {2333 Férderung des Menschenhandels

# § 234 Menschenraub

» § 235 Entzichung Minderjihriger

» 236 Kinderhandel

2 wonm 2
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Anlage 7: Einsichinahme Fuhrungszeugnis

Dokumentation der Einsichtnahme in erweiterte Fiihrungszeugnisse Ehren-
amtlicher des freien Tragers der Jugendhilfe XY gemaR § 72a SGB VIlI

Entsprechend dem Bundeskinderschutzgesetz ist zu iberpriifen ob ein Eintrag tber eine rechtskraftige Verur-
teilung wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a,
234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs vorhanden ist.

Wir weisen darauf hin, dass entsprechend § 72 a SGVIII jede Person von einer Tatigkeit in der Jugendarbeit
auszuschlieBen ist, die entsprechend der oben angefiihrten Paragrafen rechtmaRig verurteilt ist.

Das erweiterte Flihrungszeugnis darf nicht alter als 3 Monate sein. Eine erneute Einsichtnahme ist nach finf
Jahren vorzunehmen.

Vorname des/der Mitarbeiter*in Nachname des/der Mitarbeiter*in

Anschrift

Der/die oben genannte Mitarbeiter*in hat ein erweitertes Fihrungszeugnis zur
Einsichtnahme vorgelegt.

Das erweiterte Flihrungszeugnis wurde ausgestellt am:

Datum

Es ist kein Eintrag (iber eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c,
176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs vorhanden.

Hiermit erklare ich mich mit der Speicherung der oben angegebenen Daten einverstanden. GemaR der daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen des § 72a (5) SGB VIl ist eine Weitergabe der Daten nicht gestattet.

Die Daten sind spatestens drei Monate nach Beendigung der Tatigkeit fir den freien Trager der Jugendhilfe zu
I6schen. Kommt es zu keiner Mitarbeit sind die Daten unverziiglich zu 18schen. Uber die Beendigung bzw. das
Nichtzustandekommen der Mitarbeit benétigt der Triger/ Jugendverband eine offizielle Mitteilung der Mit-
arbeitenden.

Ort, Datum

Unterschrift der fir die Einsichtnahme Unterschrift des/der Mitarbeiter*in bzw. der Eltern
zustandigen Person des Jugendverbandes/Tragers
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Anlage 8: Curriculum fur
Praventionsschulungen

Curriculum fiir die Schulungen zur Prévention sexualisierter Gewalt von Kindern und
Jugendlichen im Bistum Miinster

Den Schulungen zur Pravention sexualisierter Gewalt (Praventionsschulungen) im Verant-
wortungsbereich des Bistums Minsters liegt ein verbindliches Schulungskonzept zugrunde.
Die einzelnen SchulungsmalRnahmen setzen sich aus unterschiedlich intensiven, thematisch-
inhaltlichen Modulen zusammen, die eine zielgruppengerechte Qualifizierung ermdglichen.

1. Ziele der Praventionsschulungen

Ziele der Praventionsschulungen mit Blick auf die Teilnehmer*innen

sind:

- Die Teilnehmer*innen verfiigen Gber rechtliches und fachliches (Basis-)Wissen zum Thema
Kindeswohlgefahrdung, speziell zu sexualisierter Gewalt.

- Die Teilnehmer*innen sind sensibilisiert fiir Gefahrdungsmomente, Hinweise und beginsti-
gende Situationen fir sexualisierte Gewalt. Sie wissen um die Bedeutung von Macht bei der
Auslibung von sexualisierter Gewalt, verhalten sich reflektiert, fachlich addaquat, respektvoll
und wertschatzend gegeniiber Kindern und Jugendlichen.

- Die Teilnehmer*innen kennen (institutionelle) PraventionsmalRnahmen, sind handlungsfa-
hig

bei Ubergriffen, Verdachtsfillen und Grenzverletzungen. Sie wissen um Unterstiitzungs- und
Beratungsmoglichkeiten.

2. Inhalte der Schulungen

Abgestimmt auf die differenzierten Schulungsbedarfe der Zielgruppen nach den § 2 Abs. 7
der Praventionsordnung sind insbesondere folgende Themenbereiche in unterschiedlicher
Intensitat zu behandeln:

. Angemessenes Nahe- und Distanzverhaltnis,

. Strategien von Tater*innen,

. Psychodynamiken der Opfer,

. Dynamiken in Institutionen sowie beglinstigende institutionelle Strukturen,

. Straftatbestdande und weitere einschlagige rechtliche Bestimmungen,

. Eigene soziale und emotionale Kompetenz,

. Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

. Verfahrenswege bei Anzeichen von sexualisierter Gewalt,

. Informationen zur notwendigen und angemessenen Hilfe fir von sexualisierter Gewalt
Betroffene, ihre Angehérigen und die betroffenen Institutionen,

10. Sexualisierte Gewalt von Kindern und Jugendlichen untereinander.

Durch die SchulungsmalBnahmen soll eine innere Haltung aufgebaut werden, die zu einem
kompetenten Handeln befahigt.

Die Inhalte des Schulungskonzeptes sind in Form einer Arbeitshilfe aufbereitet. Die
Arbeitshilfe kann von den Rechtstragern nach § 1 Praventionsordnung fiir eigene Schulungen
verwandt werden. Unter Berlicksichtigung der verbindlichen inhaltlichen Mindeststandards
fiir die zu behandelnden Themenbereiche kénnen von den einzelnen Rechtstragern nach
Absprache mit der/dem Praventionsbeauftragten auch eigene Schulungsmanahmen
konzipiert und durchgefihrt werden.

O oL WNPRE
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3. Umfang der Schulungen

Intensiv-Schulungen haben einen Umfang von zwélf Zeitstunden.

Mitarbeitende in leitender Verantwortung, tragen Personal- und Strukturverantwortung.
Daher muss diese Personengruppe Uber eine Basisschulung hinaus im Rahmen ihrer Verant-
wortungsbereiche geschult werden und Hilfestellungen vermittelt bekommen, wie ein ge-
eignetes Praventions- und Schutzkonzept fiir die Einrichtung erstellt und umgesetzt werden
kann. Diese Bestimmung ist unabhdngig von Dauer und Intensitdt des Kontaktes mit Minder-
jahrigen und schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen. Mitarbeitende mit einem intensiven,
padagogischen, therapeutischen, betreuenden, beaufsichtigenden, pflegenden oder seel-
sorglichen Kontakt mit Minderjahrigen oder schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen mis-
sen im Rahmen einer Intensiv-Schulung griindlich geschult werden. Basis-Schulungen haben
einen Umfang von sechs Zeitstunden. Nebenberuflich und ehrenamtlich Tatige mit einem
regelmalligen padagogischen, therapeutischen, betreuenden, beaufsichtigenden oder pfle-
genden Kontakt mit Minderjahrigen und schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen missen
im Rahmen einer

Basis-Schulung geschult werden. Ebenso sind Personen, die einen kurzzeitigen Kontakt mit
Ubernachtung mit Kindern und/oder Jugendlichen haben zu schulen. Alle anderen Mitarbei-
tenden und ehrenamtlich Tatigen, die sporadischen Kontakt mit Kindern und/oder Jugendli-
chen haben, werden griindlich Gber das institutionelle Schutzkonzept des Rechtstragers in-
formiert. In der Regel entspricht dies einem zeitlichen Umfang von drei Stunden. Die Infor-
mation Uber das Schutzkonzept des Rechtstragers ist Aufgabe der Leitung. Diese kann die
Aufgabe an Mitarbeitende delegieren, die an einer Intensivschulung teilgenommen haben.

Der Rechtstrager entscheidet (iber den Umfang der Schulungen fiir seine Mitarbeitenden
und

ehrenamtlich Tatigen anhand der folgenden Ubersicht:

Intensivschulung Basisschulung

Art der Tatigkeit

- Hauptamtlich-/ hauptberuflich Mitarbeitende

- Mitarbeitende mit Leitungsfunktion, Personalverantwortung, Ausbildungsverantwortung
oder Organisationsverantwortung

- Mitarbeitende mit padagogischer, therapeutischer, betreuender, beaufsichtigender, pfle-
gender oder seelsorglicher Tatigkeit

- Tatigkeit als Berufs- oder Fachoberschulpraktikant*in oder Studenten im Praxissemester
Art der Tatigkeit

- nebenberufliche oder ehrenamtliche Tatigkeit/ Mitarbeit

- Tatigkeit im Rahmen eines Vorpraktikums oder Orientierungs-Praktikums

- Tatigkeit im Rahmen eines Bundesfreiwilligendienstes (BFD), Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ),
Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ)

- Mitarbeitende mit padagogischer, therapeutischer, betreuender, beaufsichtigender, pfle-
gender oder seelsorglicher Tatigkeit

Intensitat und Dauer

- regelmaRiger, taglicher oder mehrmals wochentlicher Kontakt

- regelmaRiger Kontakt (ab mindestens 3 Monaten) oder kurzzeitiger Kontakt mit
Ubernachtung
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4. Verantwortung

Die Verantwortung, bzw. Federfiihrung fiir die (regionale) Koordination, Ausgestaltung und
Abstimmung der Schulungsangebote liegt bei den von den jeweiligen Schulungsanforderun-
gen betroffenen Arbeitsbereichen (Hauptabteilungen) im Bischoflichen Generalvikariat.

5. Referent*innen fiir Praventionsschulungen

Die Ausbildung der autorisierten Fachkrafte fiir Praventionsschulungen hat einen zeitlichen
Umfang von mindestens zwolf Zeitstunden. Autorisierte Fachkrafte fir Praventionsschulun-
gen konnen Intensivschulungen und Basisschulungen leiten.

AusschlieBlich fur die Basisschulungen in der Kinder- und Jugendarbeit werden zusatzlich
Teamer*innen fur Praventionsschulungen ausgebildet. Die Ausbildung erfolgt in der Durch-
flihrungsverantwortung der Hauptabteilungen des Bischoflichen Generalvikariats durch
Fachkrafte aus der Beratungs- bzw. Praventionsarbeit oder durch erfahrene Fachkrafte fiir
Praventionsschulungen. Sie hat einen zeitlichen Umfang von mindestens zwolf Zeitstunden.
Alle Fachkrafte fiir Praventionsschulungen und Teamer*innen fiir Praventionsschulungen
miussen wahrend ihrer Ausbildung oder vor ihrer Ausbildung an einer Praventionsschulung
teilgenommen haben. Schulungsreferenten*innen verpflichten sich vier (zwolfstiindige oder
sechsstlindige) Schulungen innerhalb von zwei Jahren durchzufiihren. Sie miissen innerhalb
von zwei Jahren an einer Fortbildungsveranstaltung der Stabsstelle Pravention teilnehmen.

Quellenangabe

Gesamtdatei fur Pfarreien zur Erstellung eines Institutionellen Schutzkonzeptes, Anlage zur
Arbeitshilfe, Stand 9/2019

http://www.praevention-im-bistum-muenster.de/praevention/isk/institutionelles-
schutzkonzept-fuer-pfarreien/
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